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Open Badges per il riconoscimento dei crediti e la rilevazione delle 
competenze e progettazione di un portale nazionale CPIA di 
riferimento per le buone pratiche. Scopo del gruppo è la formazione 
sullo strumento degli Open Badges, evidenziando potenzialità e 
benefici della digitalizzazione delle competenze per gli operatori e gli 
adulti in formazione.  

TITOLO Open Badges 

DESCRIZIONE TEMA Illustrazione all’uso della piattaforma CBOX per il rilascio di digital 
badges con la finalità di conoscere e approfondire le potenzialità 
offerte ai CPIA e a coloro che ottengono i badges a seguito del 
superamento dei criteri previsti per il rilascio. 

TIPOLOGIA 
ATTIVITÀ’ 

Attività trasmissive: Presentazione della piattaforma 2 ore 
Attività interattive: Esercizi di gruppo per la creazione del profilo 
dell’ente che rilascia badges e realizzazione di badges, in 
modalità offline e online. Discussione circa potenzialità e limiti 
dello strumento digitale in ambito CPIA 

OBIETTIVI SPECIFICI 
DI APPRENDIMENTO 
(riferiti a abilità e 
conoscenze) 

Abilità: 

Saper individuare quali sono gli elementi della conoscenza generata da 
trasferire in modo digitale alla persona che ha partecipato ad un 
percorso formativo 

Essere in grado di utilizzare la piattaforma per la progettazione, 
pubblicazione e rilascio di badge, gestione del profilo CPIA (Issuer) di 
quello personale (User), gestione del backpack, della reportistica e dei 
principali strumenti di promozione della conoscenza attraverso C-City e 
Human Capital Competence 

Uso della Tecnologia Blockchain per la Sicurezza e inalterabilità 
dell'informazione digitale nel Digital Badge 

Competenze: 

Gestire in piena autonomia le scelte per esaltare e comunicare i valori 

generati dalla proposta formativa 

Valorizzare le persone attraverso la rappresentazione digitale delle 
competenze acquisite in tutti gli ambiti formali, non formali ed 
informali   

Sostenere in modo efficace il processo di inclusione ed integrazione 
degli adulti nei percorsi di crescita professionale e nel lavoro. 



ESERCIZI  

VALUTAZIONE E 
VALIDAZIONE 

Esercitazione di gruppo 

 

 

Argomento  Obiettivi 

Utilità per i CPIA Gestione informatica di aspetti amministrativi e di reportistica 

che accompagnano i percorsi didattici. Possibilità di 

rappresentare, archiviare, recuperare, integrare i risultati 

dell’apprendimento degli adulti, per moduli anche in caso di 

interruzione del percorso. Ognuno dei moduli è in grado di 

chiudersi con il rilascio di un badge che descriva gli 

apprendimenti acquisiti dai discenti anche a mezzo di 

evidenze oggettive.  

 

Potenziale abbinamento di crediti ai moduli in modo da 

consentire alle persone di vederseli riconosciuti, in caso di 

sospensione o trasferimento in altre province da CPIA e altre 

realtà formative. 

 

I Digital Badge non sostituiscono le certificazioni previste dal 

sistema legislativo nazionale. 

Valore per le persone Integrare quanto già viene formalmente rilasciato in termini 

certificativi con uno strumento digitale che ha le seguenti 

caratteristiche: 

- Archiviabile in uno spazio personale in modo da 

costruire un percorso storico di crescita formativa ed 

esperienziale della persona 

- Possibilità di condividere sui social networks (es. 

Linkedin, Human Capital Competence) i risultati 

conseguiti, quale aiuto nella ricerca di lavoro   

- Ogni Badge acquisito dalle persone permette di 

tracciare i possibili percorsi per raggiungere nuovi 

traguardi professionali 

Creazione di un ambiente 

comune CPIA Nazionale 

su piattaforma CBOX 

- Standardizzare per un campione di percorsi formativi le 

modalità di rappresentazione digitale dei risultati 

dell’apprendimento 

https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=468
https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=467


- Standardizzare i criteri di rilascio crediti in modo che sia 

garantito il riconoscimento degli stessi in tutti i CPIA 

presenti in piattaforma 

- Standardizzare i requisiti minimi che i CPIA devono 

possedere per poter accedere a CBOX per la creazione e il 

rilascio dei badges 

- Possibilità di ottimizzare le funzionalità della piattaforma 

per semplificare il lavoro del personale amministrativo e 

docente dei CPIA. 

- Stabilire accordi di riconoscimento dei badges con il 

mondo del lavoro e della formazione (agenzie per il lavoro, 

Università, Organismi/Enti di Certificazione) 

Tempo di sviluppo del 

progetto per realizzazione 

prototipo personalizzato al 

contesto CPIA ed attività 

sperimentale. 

2/3 anni 

 


